
แบบ รสส.๓ 
แบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับเสียง 

๑. วัน เดือน ปี ที่ตรวจวัด            

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจวัด (กรณีที่ใช้เครื่องตรวจวัดมำกกว่ำ ๑ เครื่อง ให้เพิ่มข้อมูลเป็นล ำดับในตำรำง) 
ชนิด/ประเภทเครื่องตรวจวดั 

ระดับความดังเสียง (SLM/Noise Dosimeter) 
ยี่ห้อ/รุ่น หมายเลขเครื่อง (Serial Number) มาตรฐานเครื่อง 

วัน/เดือน/ป ี
(ปรับเทียบความถูกต้อง) 

หมายเหต ุ

๑)      
๒)      

๓. อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปรับเทียบความถูกต้องของเครื่องมือตรวจวัดระดับความดังเสียง 
อุปกรณ์ปรบัเทียบความถูกต้อง ยี่ห้อ/รุ่น หมายเลขเครื่อง (Serial Number) มาตรฐานเครื่อง หมายเหต ุ

๑)     
๒)     

๔. ผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับเสียงด้วยเครื่องตรวจวัดระดับความดังเสียง Sound Level Meter (SLM)  
ล าดับ 
ของ 
SEG๑ 

บริเวณท่ีท าการตรวจวัด๒ 
ชื่อ – นามสกุลของลูกจา้ง 

ในแต่ละ SEG 
ระยะเวลาการปฏบิัติงาน 

ของพนักงาน (ชั่วโมง/นาท)ี 
พ้ืนที่ท างาน๓ 

ผลการตรวจวัดระดับความดังเสยีง ระดับเสียงเฉลี่ย 
TWA ๘ ชั่วโมง๔ 

(dBA) 

ผลการประเมิน๕ 
(ระบุว่าเกินเกณฑ์/ 

ไม่เกินเกณฑ์) 

ข้อเสนอแนะ 
และวิธีการปรับปรุงแก้ไข๖ ความดังเสียง 

(dBA) 
ระยะเวลาการตรวจวัด 

(ชั่วโมง/นาที) 
๑ แผนก..................... ๑. นาย.............................  พื้นที่ท างาน ๑      

 พื้นที่ท างาน.....   
๒. นาง.............................  พื้นที่ท างาน ๑      

 พื้นที่ท างาน.....   
๒ แผนก..................... ๑. นาย.............................  พื้นที่ท างาน ๑      

 พื้นที่ท างาน.....   
๒. นาง.............................  พื้นที่ท างาน ๑      

 พื้นที่ท างาน.....   
หมายเหต ุ ๑) SEG หรือ Similar Exposure Group หมายถึง กลุ่มผู้ปฏิบัติงานซ่ึงสัมผัสสภาวะการท างานเกี่ยวกับระดบัความดังเสียงเหมือนกัน คือ ลกัษณะงานที่ท า พืน้ที่การท างานเกีย่วกบัปัจจยัเส่ียงเหมือนกัน 

 ๒) บริเวณที่ท าการตรวจวัด ให้จัดท าแผนผังพื้นที่ที่ด าเนินการตรวจวัดระดับความดังเสียงเป็นเอกสารแนบ 
 ๓) กรณีที่พนักงานสัมผัสเสียงดังในบริเวณตรวจวัดหลายจุดท างาน (หลายสถานีงาน/พื้นที่ท างาน) สามารถเพิ่มเติมพื้นที่ท างานในตารางได้ 
 ๔) ระดับเสียงเฉลี่ย TWA ๘ ชัว่โมง (dBA) ที่ผู้ปฏิบัติงานสัมผัสกอ่นการค านวณระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
 ๕) ผลการประเมินใช้เกณฑ์มาตรฐานความปลอดภยัตามประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจา้งได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน ลงวนัที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ้ ๓ 
 ๖) กรณีผลการประเมินเกินเกณฑ์มาตรฐานให้ระบุข้อเสนอแนะและวธิีการปรับปรุงแก้ไข โดยสามารถจัดท าเป็นเอกสารแนบได้ 
 

ลงช่ือ      ลงช่ือ        
 (  )       (      ) 
บุคคลหรือนิติบุคคลผูด้ าเนินการตรวจวัดและวิเคราะหส์ภาวะการท างาน             นายจ้าง/ผู้มีอ านาจกระท าการแทน 



แบบ รสส.๓ 
๕. ผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับเสียงด้วยเครื่องตรวจวัดระดับความดังเสียง (Noise Dosimeter) 

ล าดบั 
ของ 
SEG๑ 

บริเวณท่ีท าการตรวจวัด 
ชื่อ – นามสกุลของลูกจา้ง 

ในแต่ละ SEG 
ระยะเวลาการปฏิบตัิงานของ

พนักงาน (ชั่วโมง) 

ผลการตรวจวัดระดับความดงัเสียง ระดับเสยีงเฉลี่ย 
TWA ๘ ชั่วโมง๒ 

(dBA) 

ผลการประเมิน๓ 
(ระบุว่าเกินเกณฑ์/ 

ไม่เกินเกณฑ์) 

ข้อเสนอแนะ 
และวิธีการปรับปรุงแก้ไข๔ ระยะเวลาการตรวจวดั 

(ชั่วโมง/นาที) 
ปริมาณเสียงสะสม (D) 

เปอร์เซ็นต์ (%) 
๑ แผนก

............................ 
๑. นาย.............................       
๒. นาง.............................       
๓. นางสาว..........................       

๒ แผนก
............................ 

๑. นาย.............................       
๒. นาง.............................       
๓. นางสาว..........................       

หมายเหตุ ๑) SEG หรือ Similar Exposure Group หมายถึง กลุ่มผู้ปฏิบตัิงานซึ่งสัมผสัสภาวะการท างานเกี่ยวกบัระดับความดังเสียงเหมือนกัน คือ ลักษณะงานท่ีท า พื้นที่การท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงเหมือนกัน 
 ๒) ระดับเสยีงเฉลี่ย TWA ๘ ช่ัวโมง (dBA) ที่ผู้ปฏิบัติงานสัมผัสก่อนการค านวณระดับเสยีงท่ีสัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
 ๓) ผลการประเมินใช้เกณฑ์มาตรฐานความปลอดภัยตามประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงท่ียอมใหลู้กจ้างไดร้ับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน  

ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๓  
 ๔) กรณผีลการประเมินเกินเกณฑม์าตรฐานใหร้ะบุข้อเสนอแนะและวิธีการปรับปรุงแก้ไข โดยสามารถจัดท าเป็นเอกสารแนบได ้

 
 

ลงช่ือ      ลงช่ือ        
 (  )       (      ) 
บุคคลหรือนิติบุคคลผูด้ าเนินการตรวจวัดและวิเคราะหส์ภาวะการท างาน         นายจ้าง/ผู้มีอ านาจกระท าการแทน 


