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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
แบบค าขอรับรองหรือใบแทนการรับรอง  

ส าหรับหลักสูตรการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างานและระดับบริหาร  
ตามกฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคล 

เพื่อด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้ให้บริการด้านการฝึกอบรม 
ชื่อ............................................................................. นามสกุล.................................... ......................................... 
ชื่อสถานประกอบกิจการ......................................................................................................... ............................. 
เลขทะเบียนนิติบุคคลสถานประกอบกิจการ  
ที่อยู่ เลขท่ี.................... หมู่ที่.......... ตรอก/ซอย............................................. ถนน.............................................  
แขวง/ต าบล......................... เขต/อ าเภอ......................... จงัหวัด................................... รหัสไปรษณีย์ ............... 
โทรศัพท์......................... โทรสาร......................... โทรศัพท์มือถือ......................... E-mail.................................. 

มีความประสงค์เพ่ือด าเนินการเป็นผู้ให้บริการด้านการฝึกอบรม (ท าเครื่องหมาย √ ในช่อง ) 
           ขอรับรองหลักสูตร    ขอใบแทนการรับรองหลักสูตร     ขอต่ออายุการรับรองหลักสูตร 

หลักสูตรที่ขอรับการรับรอง/ขอใบแทนการรับรอง (ท าเครื่องหมาย √ ในช่อง ) 
   หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน 
   หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร     

ส่วนที่ ๒ เอกสารหรือหลักฐาน เพื่อประกอบการให้การรับรอง ขอใบแทนการรับรอง และการขอต่ออายุ 
๑. หนังสือมอบอ านาจในกรณีที่ผู้ขอการรับรองไม่ใช่ผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล 
๒. ชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล 
๓. แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคล พร้อมภาพถ่ายส านักงาน 
๔. ส าเนาเอกสารการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพหรือระบบประกันคุณภาพการศึกษาแล้วแต่กรณี 
๕. เอกสารและหลักฐานการมีบุคลากรซึ่งเป็นลูกจ้างผู้ให้บริการด้านการฝึกอบรม โดยมีคุณสมบัติ

ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้บริหารจัดการการฝึกอบรม อย่างน้อยหนึ่งคน 
๖. เอกสารและหลักฐานการมีวิทยากรซึ่งเป็นลูกจ้างผู้ให้บริการด้านการฝึกอบรม เพ่ือปฏิบัติหน้าที่

ประจ าอย่างน้อยหนึ่งคน โดยมีคุณสมบัติตามข้อ ๔ ของประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการด าเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปล อดภัย 
ในการท างานระดับหัวหน้างานและระดับบริหาร 
 
 
 
 

เลขท่ีรับ.......................................... 
วันท่ีรับ.........................เวลา........... 
ช่ือผู้รับ........................................... 



 
 

- ๒ - 
 

๗. เอกสารหรือหลักฐานบัญชีรายชื่อวิทยากรที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดข้อ ๔ ของประกาศ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการด าเนินการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างานและระดับบริหาร  พร้อมหมวดวิชา 
และหัวข้อวิชาการฝึกอบรมของวิทยากรแต่ละราย รวมถึงหนังสือยืนยันการเป็นวิทยากรให้กับผู้ยื่นค าขอ 
ส าหรับวิทยากรอื่นซึ่งมิได้ปฏิบัติงานเต็มเวลา 

๘. เอกสารแสดงก าหนดการฝึกอบรมของหลักสูตรที่ขอรับรอง 
๙. สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมเพ่ือรับรองหลักสูตร 
๑๐. เอกสารและหลักฐานแสดงความพร้อมของห้องฝึกอบรม รายการเครื่องมือหรืออุปกรณ์

ประกอบการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับหลักสูตร และสถานที่ถูกสุขลักษณะที่มีความพร้อมใช้งาน ทั้งนี้ หากมี 
การเช่าสถานที่ เครื่องมือหรืออุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม ต้องมีเอกสารสัญญาเช่า 

๑๑. เอกสารแสดงตัวอย่างหนังสือรับรองที่ออกให้กับผู้ เข้ารับการฝึกอบรมตามข้อ ๑๒ (๗)  
ของประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร  
และการด าเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างานและระดับบริหาร 

๑๒. เอกสารหรือหลักฐานการฝึกอบรมหรือมีการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน
เพ่ิมเติมของวิทยากร 

๑๓. ส าเนาใบรับรองหรือเลขที่ใบรับรอง (เฉพาะกรณีใบรับรองถูกท าลายหรือเสียหายในสาระส าคัญ) 
๑๔. หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลตามข้อ ๑ - ๑๓ และที่เกี่ยวข้องกับการขอรับรองหลักสูตร  

เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
๑๕. เอกสารอื่น ๆ (โปรดระบุรายละเอียดให้ชัดเจน)...........................................................................  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่ามีคุณสมบัติถูกต้อง ครบถ้วน และเอกสารหรือหลักฐานที่ยื่นประกอบการ
พิจารณาค าขอเป็นจริงทุกรประการ สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
          (      )
          นายจ้าง/ผู้มีอ านาจกระท าการแทน 
   วัน เดือน ปี      
 
 
หมายเหตุ  ๑. กรณีเป็นนิติบุคคลที่หนังสือรับรองนิติบุคคลระบุให้ประทับตรา จะต้องมีตราประทับพร้อมลงนาม 
  ๒. กรณีผู้ขอรับรองหลักสูตร ไม่ใช่ผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคล ให้แนบหนังสือมอบอ านาจพร้อมติดอากรแสตมป ์
  ๓. กรณีขอรับรองหลักสูตร ไม่ต้องแนบเอกสารตามส่วนท่ี ๒ ข้อ ๑๒ และ ๑๓ 
  ๔. กรณีขอใบแทนการรับรองหลักสูตร  (ใบรับรองถูกท าลายหรือเสียหายในสาระส าคัญ) ให้แนบเอกสาร 

ตามส่วนที่ ๒ ข้อ ๑ และ ๑๓ 
  ๕.  กรณีขอต่ออายุการรับรองหลักสูตร ไม่ต้องแนบเอกสารตามส่วนท่ี ๒ ข้อ ๑๓ 
 
 
 
 
 

ประทับตรา 
นิติบุคคล 
(ถ้ามี) 


